SENCE

Ministerio del Trabajo
y Previsidn Socfal

Gobhierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa a la
empresa, “Luzagro S.A”, R.U.T. N°
96.871.490-2, en el marco de la fiscalizacién
de la Franquicia Tributaria regulada por la ley
19.518 y su Reglamento General, contenido en
el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Previsi6én Social.

RESOLUCION EXENTA
N° L/

Talea, 0 8 MAR 2013

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 21 de Noviembre del 2012,
el fiscalizador de la Unidad de Fiscalizacién de la Direccién Regional del Maule, Don
Jorge Avendafio Troncoso, fiscaliz6 a la empresa Luzagro S.A RUT N° 96.871.490-
2, en adelante “La Empresa ”, domiciliado Kurt Moller N°481, 2° Piso, comuna de
Linares, Region del Maule, representado legalmente por Don Carlos Bethke Wulf, RUT
N° 5.408.267-3, respecto del curso, “Implementacién de Inventario Softland Erp.”,
codigo Sence 12-37-7584-88, cddigo de accidn 4.171.281, a ejecutarse en el domicilio
Avda. Kurt Moller, N° 481, comuna de Linares, region del Maule, en las fechas
comprendidas desde el 10 de Octubre del 2012 hasta el 17 de Octubre del 2012,
especificamente en el horario de 09:00 al13:00 horas, hasta 14:30 a 18:30 horas, el dia
miércoles, segtin lo informado al Sence.

2.- Que en el citado proceso de fiscalizacion, se
constato objetivamente, lo siguiente:

a) La actividad de capacitacién se ejecutd en un horario diferente al autorizado por el
Servicio Nacional.



3.- Que por Oficio Ordinario (D.R VII)
N°1490, de fecha 21 de diciembre del 2012 se solicitaron los descargos respectivos a la

empresa, ya singularizada, mediante carta certificada de fecha 24 de Diciembre del
2012.

4- Que mediante misiva recepcionada con
fecha 08 de Enero del 2013, la empresa, en cuestién interpone los descargos de la
especie. En efecto, su representante legal, Don Carlos Bethke Wulf indica en forma
sustancial lo siguiente;

“Ei dia de la primera fiscalizacién realizada al curso en cuestion, no tuvimos
conocimiento, sélo hasta que fuimos informados por la Otec de Talca, entidad que
impartia este curso, debido a que los funcionarios se encontraban en horario de
colacion. En forma inmediata se instruyo al personal de porteria el procedimiento a
seguir en estos casos, cOmo y a quién informar, ademds de hacer ver la importancia de
estas fiscalizaciones para la empresa.

Posteriormente en la segunda fiscalizacion, prestamos todo el apoyo necesario para la
gestion de Don Jorge Avendaiio Troncoso.

Reconocemos que incurrimos en un error administrativo en la inscripcion del curso, en
cuanto a su horario, lo cual fue manifestado en la segunda fiscalizacién, tanto por los
entrevistados como por el personal a cargo de la inscripcion del curso. Por lo anterior y
en presencia del sefior fiscalizador, se hizo saber a nuestro encargado de las
consecuencias, tanto administrativas como tributarias de las inscripcién del curso en un
horario diferente al ejecutando, lo cual se debé vnica y exclusivamente al horario
laboral que cumplen los funcionarios.

5.- Que los descargos no han el mérito
suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de la fiscalizacion
de que trata, en virtud de las razones que a continuacion se exponen:

Es de conocimiento que se debe informar cambio de horario el cual debe estar
autorizado por el Servicio.

6.- Que el informe de fiscalizacion N°454 de
fecha 04 de Febrero del 2013, que contiene todos los antecedentes de hecho que han
servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente
resolucion exenta. '

7.- Que se han tenido presente las
circunstancias que atentan la conducta infraccional descrita, especificamente las
relativas a la conducta anterior del infractor, en razén que la empresa, en comento, no
registra multas anteriores en el sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el



articulo 77 N° 2 del Reglamento General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de
1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de
la Ley N° 19.518, articulos 67 y siguientes y 82 del Decreto Supremo N°98 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, lo consignado en el articulo 41 de la Ley
N°19.880, y las facultades que me confiere el articulo 86, letras, €), f) y g) de la ley
citada en primer término.

RESUELVO:

1.- Aplicase a la empresa, Luzagro S.A
R.U.T. N° 96.871.490-2, por la infraccion sefialada en el considerando segundo de la
presente resolucion, la  siguiente multa administrativa a beneficio fiscal, habida
consideracion de atenuante existente;

a) Multa equivalente a 3 UTM en razén de
ejecutar la actividad de Capacitacién en un horario diferente al autorizado por el
Servicio Nacional, conducta sancionada en el articulo 75, nimero 3 del Reglamento
General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social.

2.- El pago de la multa, se debera realizar a
través del Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales
efectos, el cual podré efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pais, o
en cualquiera de las Instituciones Recaudadoras Autorizadas.

3.- El pago de las multas deberan acreditarse,
dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la misma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los
antecedentes a la Tesoreria General de la Republica para su cobro administrativo.
Tratdndose de un Organismo Técnico de Capacitacién, mientras penda el pago de la
multa impuesta, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo no otorgard su

ol



aprobacion para la ejecuciéon de nuevos cursos, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

4.- Notifiquese, a la entidad sancionada
mediante carta certificada. La presente Resolucion Exenta solo podra ser reclamada ante
los Tribunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libro V del Cédigo
del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral, de
reclamacién de multas y demads resoluciones administrativas, regulandolo en el articulo
503 del Titulo II del Libro V del Cédigo del Trabajo

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

ION DEL MAULE

AMM/ve

Distribucion:

- Representante Empresa

- Unidad de Fiscalizacion Nivel Central
- Unidad Regional de Fiscalizacion

- Oficina de Partes.



CERTIFICADO DE INGRESO DE MULTA

Se ha ingresado la siguiente multa ;

Sancionado : 96871490 - 2 LUZAGRO S.A
Regién Del Maule N° Resolucién 494
Monto 3 Destino TESORERIA

Datos usuario ingreso

Fecha de Ingreso 08/03/13 HoradeIngreso 16:11:13 Login de ingreso 8602401 VERONICA CERPA LOPEZ



Resolucion: Impaga




